
Openingswoord Voorzitter SSOVN 2024-2025   
 
Geachte leden, beste Sport en Ontspanning vrienden.  
 
(1): Een momentum van respect... 
Helaas zijn wij ook in 2023 geconfronteerd met trieste gebeurtenissen. 
Bij sommige met momenten van grote zorg in hun dagelijkse leven. 
Maar helaas ook voor velen van intens verdrietige en ingrijpende aard, het verlies van een 
dierbare. 
Dit raakte ook ons allen binnen de SSOVN, in de afdelingen en commissies. 
Hartverwarmend was het om te zien dat er grote solidariteit en compassie voor elkaar werd 
getoond.  
Dit bleek een bijzondere kracht en tot grote steun aan alle betrokkenen te zijn. 
Namens het HB spreek ik hiervoor ons medeleven uit naar de nabestaanden.  
 
(2): Het Hoofdbestuur stond en staat voor een stabiele vereniging met een 

verantwoorde groei!   
HB stelt als haar hoofdtaak de OMNI SSOVN, als geheel, stabiel te houden met al haar 
activiteiten. 
Het behouden van een gedegen ledenbestand en stabiele en gezonde financiële situatie blijft 
cruciaal. 
Ons ledenbestand was/is gedegen en stabiel. NS’ers blijven welkom. 
Het strikte toelatingsbeleid van introducés blijven wij continueren, dus onder specifieke 
voorwaarden en altijd in overleg. Aanmeldingen gaan ALTIJD via het Hoofdbestuur.  
Voor de toekomst… 

Cruciaal blijft dat het Hoofdbestuur actief en sterk moet blijven… met minimaal een 
Dagelijks Bestuur bestaande uit “harde” NS-ers.  Een Hoofdbestuur dat ook stabiel 
en energiek is voor de toekomst…  

Dus werken aan verjonging is een absolute must! 
Wij als huidig Hoofdbestuur blijven investeren in de samenwerking met moederbedrijf NS, OV 
en maatschappelijke gerelateerde partijen.   
 
(3)  Besturen van de OMNI en Beheer faciliteiten… tot wanneer in de nabije 

toekomst? 
Binnen de verantwoordelijkheden van het hoofdbestuur blijft investeren in faciliteiten, 
onderhoud en materialen een pré. Het behouden en in conditie houden van ons prachtig 
clubhuis ‘De Draaischijf Nm I’ en de ‘Overkant’ is en blijft een kerntaak. 
Gelet op de ontwikkeling van het stationsgebied, het emplacement en onze 

huisvestingen staat het HB met de gehele OMNI voor de grootste uitdaging van ons 
bestaan. 
En weet dat het gehele Hoofdbestuur zich de afgelopen maanden, vol energie, heeft ingezet 
om onze belangen zo optimaal mogelijk te behartigen! 
De cruciale vraag is… investeren wij nog voor die paar jaar die voor ons liggen in de huidige 
behuizing…? 
Immers het “spoorboekje” is bekend: 1 oktober 2024 de Overkant leeg overdragen en 
vervolgens op 1 oktober 2026 valt ook het doek voor het clubhuis “de Draaischijf”. 
Wij zeggen nu JA tegen goed onderhoud en verantwoord investeren: Hoe en hoeveel voor 
welke periode?  
En zeker zo van belang met welke “Supporter-Partners” is dit dan mogelijk?  
Wij als Hoofdbestuur blijven ons met de BHC en onze Huismeester daartoe voor 100% 
inzetten. 
Voor de NS is de SSOVN een betrouwbare partner en goede beheerder van haar locaties.  
Mede ook door het bewaken van de representativiteit hebben wij een positieve naam.  
Door de tomeloze inzet van onze vrijwilligers, met het oog op kwaliteit en vakkundigheid, 
hebben wij dit bereikt. En weet… dit is cruciaal voor een mogelijke toekomst, waar en welke 
vorm dan ook! 
 



(4): Een actieve vereniging die staat voor: “Samen doen!” 
Het hoofdbestuur zal de afdelingen en commissies blijven stimuleren SAMEN ACTIEF hun 
activiteiten te plannen en uit te voeren.  
De afdelingen blijven zelf bemensing van de bardiensten invullen. Dit in afstemming met de 
Coördinator BHC. Het hoofdbestuur staat voor haar commissies die met haar vrijwilligers het 
werk samen doen. 
Aan alle vrijwilligers, waar en op welk momentum, zeggen wij met respect… Dank 

je wel voor jouw inzet!  
Het Hoofdbestuur blijft zich energiek richten op de bestuurlijke taken binnen de Omni van de 
SSOVN.  
  
(5): De Mens binnen de vereniging: 

Individueel belang: Bij de SSOVN blijft de mens voorop staan en telt ieder mens mee.  
Vereniging- / Omni belang: Het HB acht het Omni belang van de SSOVN dermate groot dat 
indien nodig zij haar verantwoordelijkheid neemt.  
         
(6): SSOVN behoeft dringend “sterke bestuurlijke schouders… juist voor de 

toekomst”! 
Zo wel binnen het Hoofdbestuur en onze afdelingen / commissies blijven bestuurders 
een must! 
Zonder “voldoende actieve en betrokken bestuurders” is er geen bestaansrecht voor de 
OMNI.  
Dit geldt absoluut en zeker voor het Hoofdbestuur.  
De toekomst valt en staat met een sterk Dagelijks- en Hoofdbestuur. 

Hiertoe doen wij een dringende oproep aan NS leden die bereid zijn zich hiertoe in te zetten. 
Ter info: Een optimaal hoofdbestuur bestaat, conform Statuten en HHR uit 7 leden. 
 

Samen voor een succesvol 2024 en een uitdagende toekomst. 
 
Namens het Hoofdbestuur SSOVN,  
De Voorzitter,  
Michel Wegerif.  
Nijmegen 1 februari 2024 
 
 

 


